
 

 

ALLEGATO C 

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE Esperto Madre Lingua Inglese 

Titoli Culturali  

 Laurea conseguita nel Paese straniero in cui la lingua oggetto del percorso formativo sia l’Inglese: punti 20 

 Diploma conseguito nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo – Inglese - + Laurea 

conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma oltre a certificazione coerente 

con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue: punti 15  
(Valutabile un solo titolo) 

 
TITOLI CULTURALI Autovalutazione del Candidato Riservato alla Commissione 

Laurea conseguita nel Paese straniero Punti:  Punti: 

Diploma conseguito nel Paese straniero + Laurea 

conseguita in un Paese diverso 
Punti:  Punti: 

 

Titoli Professionali  

Anzianità di servizio nella Scuola Statale: 

            da 5 a 7 anni                   Punti 4 

            da 8 a 12 anni                 Punti 6 

            oltre i 12 anni                 Punti 8 

 

TITOLI PROFESSIONALI Autovalutazione del Candidato Riservato alla Commissione 

Anzianità di servizio  anni:    Punti:  Punti: 

 

Esperienza pregressa 

 esperienze in corsi per il conseguimento delle certificazioni Trinity o Cambridge - Punti 3 (per ogni incarico) 

 in qualità di Esperto Progetto PON - Punti 10 – 1 esperienza / Punti 15 – 2 esperienze 
 in qualità di Tutor Progetto PON - Punti 5 - 1 esperienza / Punti 10 – 2 o più esperienze 

 in qualità di Figura Aggiuntiva Progetto PON - Punti 2 - 1 esperienza / Punti 3 - 2 o più esperienze 

in qualità di Funzione Strumentale - Punti 2 per annualità (Max 6 punti) 
 in qualità di Referente dell'Intercultura di plesso o d’Istituto - Punti 2 per annualità (Max 6 punti) 

 

ESPERIENZA PREGRESSA Autovalutazione del Candidato Riservato alla Commissione 

Esperienze in corsi per il conseguimento delle 
certificazioni Trinity o Cambridge 

Punti: Punti: 

Esperto Progetti PON  esperienze: Punti: Punti: 

Tutor Progetti PON  esperienze: Punti: Punti: 

Figura Aggiuntiva Progetti PON  esperienze: Punti: Punti: 

Funzione Strumentale  anni:  Punti:  Punti: 

Referente dell'Intercultura  anni: Punti: Punti: 

 

Aggiornamento e formazione 

            punti 1 per ogni corso da 20h a 30h, negli ultimi tre anni (Max 3 punti) 

            punti 2 per ogni Corso oltre le 30h, negli ultimi tre anni (Max 4 punti) 

 

AGGIORNAMENTO e FORMAZIONE Autovalutazione del Candidato Riservato alla Commissione 

Da 20h a 30h – numero Corsi ……. Punti:  Punti:  

Oltre le 30h – numero Corsi …….  Punti:  Punti:  

 
                                                                     Autovalutazione candidato        Commissione 

TOTALE PUNTI   

 

 

Albano Laziale, ___________                                                                              In fede 

                                                                                   __________________________________________ 

 

 


