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Ai Docenti neoassunti
Ai Benti Tutor
Al DSGA

a ] Sc. Secondaria 1°- Sc.Primaria classi 5 A-B-C-Ca Nescara
b [1Sc. Primaria Via Torino

d O Sc. Primaria Infanzia Via Como

el] Sc. Infanzia Primaria Secondaria 1°Cancelliera

OGGETTO: adempimenti finali personale docente neassunto a.s. 2016-17. Convocazione comitato di
valutazione.

Tenuto conto del DM 850 del 27/10/2015 e della néffdR Lazio prot.n. 16471 del 12/05/2016, a conches
dell'anno di prova e delle attivita formative dkgicenti neoassunti e in vista del parere che il i@imper la
valutazione dei docenti dovra esprimere, si foionsc le indicazioni in vista della convocazione @ekmitato di
valutazione prevista per il giorr#6 giugno 2017

Il colloquio dei docenti neoassunti si svolgeraoseto il seguente piano orario:

Docente neoassunto Ordine Scuola Docente Tutor Oriar
Cammarota Silvia Secondaria | grado Galliani Maiisd 15,00
Cocchiariello Luisa Secondaria | grado Magnisi Gpzina 15,20

De Biasio Pamela Secondaria | grado Zuccari Valenti 15,40
Lavino Flora Secondaria | grado Bidello Maria Geazi 16,00
Galasso Dario Primaria Santachiara Rita 16,20
Daidone Rosanna Infanzia Sannibale Orietta 16,40
Codraro Lucia Infanzia Sannibale Orietta 17,00

DOCENTI NEO ASSUNTI

Il docente neoassunta@l termine dell'anno di formazione e di prova, ée@onsegnare la documentazione al Dirigente
Scolastico (il quale provvedera a trasmetterlaahiato di Valutazione almeno 5 giorni prima delleguio finale)

che consiste nel file pdf del portfolio professitn( il documento digitale predisposto dalla pifattma Indire) e nella
relazione finale specifica sulle sequenze di osssone del peer to peer. (comma 2 art.9 D.M. 85520

Siricorda che il portfolio digitale, che ha unmficato formativo per la crescita professionalenpgnente di ogni
docente dovra contenere:

« il proprio curriculum professionale;

« il bilancio delle competenze iniziali e finali;

* la progettazione, documentazione ed eventualmélassione delle attivita didattiche svolte;

N.B. La documentazione va consegnata in segreted’ufficio protocollo,entro e non oltre, giovedil5 Giugno
2017.

DOCENTI TUTOR




Il docente tutor partecipa - in qualita di membro aggregato - alocplio che il docente neo assunto sostiene innanzi
al Comitato per la valutazione dei docenti (co pafto 4 della legge 107/2015).

Il tutor ha il compito di predisporre un’istruttari(non piu relazione) sugli esiti delle attivitarrfative e sulle
esperienze di insegnamento e partecipazione d#lasgdlastica del docente neo assunto; un’istiattquindi, su tutto
quello che é stato il percorso del docente relatamte agli aspetti culturali, disciplinari, progetli, didattici e
relazionali che ha avuto modo di riscontrare dwaatdiverse attivita ed esperienze condivise e non

Il format da compilare é allegato alla presentam slisponibile sul sito del nostro Istituto na#a docenti alla voce
neoassunti e tutor ( in formato word modificabilebase alle esigenze).

L'istruttoria o meglio gli esiti della medesima @& essere esposti dal tutor (dopo che il doceseassunto sostiene
il colloquio finale) al Comitato di valutazione&ime deve tener conto nell’espressione del prgyaiere (art. 13 co 3
D.M. 850/15). | docenti Tutor sono invitati a coretare nella piattaforma INDIRE quanto di loro comspea.

N.B.: Si precisa che i documenti presentati dai denti neoassunti saranno a disposizione dei comporiedel
Comitato per la Valutazione presso gli uffici di egreteria dal 16 Giugno 2017.

IL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

Il Comitato per la valutazione dei docenti, opera in questa occasione, in folisteetta (art. 1 co 129 Legge 107/2015)
con la presenza del docente tutor. |l comitatpara i lavori dell'organo prendendo visione prefiamimente di tutta la
documentazione contenuta nel portfolio professdal docente neoassunto, trasmesso dal dirigeol@ssico almeno
cinque giorni prima della data fissata per il cql.

Il docente neoassunto, davanti al comitato, sostiecolloquio. Quest’ultimo prende avvio dalla&pentazione delle
attivita di insegnamento e di formazione e dellatrea documentazione contenuta nel portfolio pssienale,
consegnato preliminarmente. Il Comitsitdunisce per esprimere il proprio parere, aliaspnza del tutor che
presenta gli esiti dell'istruttoria sopra citata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

La legge di riforma della scuola ha ampliato tenpetenze e, conseguentemente, le responsabilitRidgente
Scolastico, tra cui quelle relative alla valutaziatei docenti in periodo di prova e formazioneil @mma 117 della
legge n. 107/2015 ad attribuire al Dirigente Sdatas| compito di valutare i docenti neo assuRtertanto il Dirigente
scolastico:

* presenta per ogni docente neoassunto una relaz@mprensiva della documentazione delle attivitdodinazione,
delle forme di tutoring e di ogni altro elementdoimativo o evidenza utile all’espressione del pai®. M. 850/2015
art. 13 co 3);

e procede alla valutazione del personale docemt@eriodo di formazione e di prova sulla base wdlittoria
compiuta, considerando quanto disposto dagli 4ntt 5 del D.M. 850/2015 e tenendo conto del padet Comitato,
guest'ultimo obbligatorio ma non vincolante e daakg pud discostarsene con atto motivato (D.M.B&IB art. 13, co
4);

« emette, in caso di esito favorevole provvedimeanbtivato di conferma in ruolo del docente neoassu
« adotta e comunica al docente neoassunto il gaimvento di conferma in ruolo entro il 31 agosttyaeno scolastico
di riferimento.

Si evidenzia che la documentazione € parte intég@el fascicolo personale.

Buon lavoro a tutti i docenti nell'anno di formazione per gli ultimi adempimenti che porteranno ad un
traguardo importante con l'auspicio che possa essel'inizio di un lungo percorso professionale graificante.

FS Sostegno Docenti Aggiornamento Il Dirigente Skastico

Doc. Patrizia Febbraio (Prof.ssddmena Assunta Mignogna)
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs n.39/19)



