Feder. A. T

Federazione del Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

Al Ministra dell’Istruzione, detl’ Universita e della Ricerca
Sen. Stefania GIANNINE - RONMA

Al Vice Capo di Gabinetto del MIUR
Dott, Rocco Pinneri - ROMA

e. p.c. Al Personale AT A, -LORO SLEDI

Oegeetio: Risposta Vs, Nota n. 9466 del 12/04/2016

In riferimento alla nota citata in oggetto, mi corre I’obblige precisare che la nostra richiesta
del 31.03.2016, era indirizzata al Ministro Giannini, agli uffici di Gabinetto e, per conoscenza, al
personale ATA e non, come da Sua nota in questione, ai Dirigenti Scolastici.

Non penso che, se per un problema tecnico, il personale ATA a cui la stessa era indirizzata per
conoscenza, 'abbia ricevuta prima dei destinatari della stessa, possa cambiare il merito della
richiesta avanzata dalla FederATA.

La Feder.A.T.A., in virti dello scopo statutario a tutela dei diritti del personale A.T.A., ha
semplicemente denunciato gli abusi di certi Dirigenti Scolastici in occasione dello sciopero del
personale A.T.A. proclamato per il 18 marzo 2016; siamo rammaricati e amareggiati che il
M.LU.R non abbia accolto il nostro grido di aliarme perché grazie alle migliaia di telefonate
ricevute ¢ alle molteplici segnalazioni che abbiamo raccolto era molto piu semplice, cosi come detto
telefonicamente ai Vostri dirigenti, richiamare i Dirigenti Scolastici al rispetto totale delle norme
vigenti in caso di sciopero, per evitare il ripetersi dei comportamenti denunciati con la nostra
richiesta e non obbligarci a darVi i nominativi dei Dirigenti Scolastici che potrebbero aver
commesso [’abuso.

Pertanto, vista la vostra nota, siamo costretti ad inviarVi una riservata, con alcuni
hominativi di Dirigenti Scolastici, che noi pensiamo non abbiamo rispettato le Legge.

| Dirigenti Scolastici nella loro veste di rappresentare lo Stato hanno il dovere
dell’imparzialitd e della correttezza nel rispetto delle norme vigenti verso tutti, Feder.A.T.A.
compresa.

Codesto Ministero dovrebbe avere pitl fiducia ¢ considerazione di tutto il personale A.T.A.
e non della sola categoria dei dirigenti scolastici.

Inoltre ha il compito di garantive, come gid fatto da molte Scuole, il benessere
organizzativo del personale stesso a prescindere dalle scelte politiche, nel pieno rispetto della
normativa vigente, senza creare guerre tra poveri all’interno dello stesso ambito lavorativo,

Cordiali saluti.
Il Presidente Nazionale Feder.A.T.A.
Giuseppe Manciiso
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Da: "Sindacato Feder.ATA" <federata@federata.it>

Oggetto: [Sindacato Feder.ATA] La FederATA risponde al MInistero sui comportamenti dei Dirigenti
Scolastici

Data: Mar, 26 Aprile 2016 1:08 pm

A scuoleitaliane@federata.it

Con la presente, si trasmette in allegato, il documento di cui all'oggetto.

Si prega anche di darne comunicazione e pubblicazicne a tutte il personale
A.T.A. della scuola in tutti i loro plessi di servizio ai sensi della legge

n. 300 del 20.05.,70.
Corfidando nella Vestra collaborazione.
Cordiali saluti

Dipartimento Ufficio Stampa Feder.A.T.A.
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prot. n. 9122- USCITA -
Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche di

ogni ordine e grado di
Roma e Provineia

OGGETTO: COMPARTO SCUOLA, CUB Scuola Universita e Ricerca, Sciopero 12 maggio
2016.

Come le SS.LL. avranno gia appreso utilizzando la rete INTRANET del sito Ministeriale - www.mpl.it,
con lettera prot. n° AOOUffGab 10826 del 27.04.2016 I'Ufficio Gabinetto del MIUR- ha reso noto che:

“Yorganizzazione sindacale Cub Scuola Universitd e Ricerca ha indetto “lo sciopero dell’intera giornata di
tutto i1 personale della scuola docente, educativo ed ATA a tempo indeterminato e determinato nelle scuole in

Italia e all’estero nel giorno 12 maggio 2016”

L’azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione” di cui altart, 1 della
legge 12 gingno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi
dellart. 2 della legge medesima. perfanto il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle
procedure fissate dalla citata normativa.

Le SS.LL, ai sensi dell’art. 2, comma 6, della legge 12 gingno 1990, n 146, ¢ successive modifiche ed
integrazioni, sono invitate ad attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa alla comunicazione dello
sciopero alle famiglie ed agli alunni, ed assicurare durante I’astensione le prestazioni relative ai servizi pubblici
essenziali cosi come individuati dalla normativa citata che prevede, tra Paltro, all’art. 3, che le amministrazioni
“sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei favoratori che hanno partecipato allo
sciopero, la durata dello stesso e la misura delle tratienute effettuate per Ia relativa partecipazione”,

Dette informazioni dovranno essere acquisite attraverso il portale SIDL, sotto il meni I tuoi servizi”,
nelf’area “Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi”; e compilando tutti i campi della
sezione con i seguenti dai:

I Unumero dei lavoratori dipendenti in servizio;
i 1l numero dei dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo;
[ I numero dei dipendenti assenti per aliri motivi;

" L'ammontare delie retribuzioni trattenute.
Le SS.LL. sono invitate a oftemperare a quanto sopra esposto tenende conto che i dati devono essere

inseriti nel pit breve tempo possibile e che la sezione dovra essere comunque compilata anche in ¢aso di

risposta negativa.
IL DIRIGENTE
F.to Rosalia Spallino




